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Les jeunes NEET* Non insérés - *not in education, employment or training

Ils sont 1,9 millions en France dans des situations diverses. 30 % d’entre eux sont sans diplôme après le collège. 40 % ne perçoivent
aucune indemnité, ni allocation sociale financière. Tous aspirent à l’autonomie financière.

On les retrouve souvent dans les quartiers prioritaires (relevant de la politique de la ville), ainsi que dans des zones défavorisées, loin des
bassins d’emploi traditionnels.

Comment rapprocher les jeunes qui ne trouvent pas d’emploi stable et 
les entreprises qui recrutent ?

En créant des passerelles entre les jeunes et les employeurs, Projets en Cimes participe à l’insertion
des jeunes NEET* et s’investit dans la résolution du paradoxe des emplois non pourvus.
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Notre projet en bref

Nous identifions avec des structures engagées dans l’insertion des jeunes de 18 à 25 ans, pour un parcours
d’insertion qui passe par une semaine structurante en dehors de leur lieu de vie habituel et se poursuit avec le
soutien à la mise en place de leur projet professionnel.

Nous emmenons des jeunes motivés et volontaires, dans le massif du Mont-Blanc, pour les remobiliser dans un
cadre inspirant et nouveau, avec un programme d’activités et d’ateliers visant à les réconcilier avec le monde du
travail.

Les semaines « Projets en Cimes » permettent aux jeunes de faire un pas, suffisamment grand et « engageant » pour 
augmenter leurs chances de parvenir à un emploi durable. 

Elles intègrent dans un même élan des randonnées et activités de montagne, des temps de rencontre et de
formation, et réunissent des jeunes en situation de rupture ou d’échec avec des collaborateurs et dirigeants
d’entreprises, avec l’accompagnement d’un référent.
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Les partenariats

Emploi

Complément 
d’accompagnement

Formation et stage
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La semaine type « Une ascension vers l’emploi »
Samedi Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

21h30 - 22h15

S'engager dans 
l'entreprise 

Aiguille du Midi

Exercices de rendez-
vous au téléphone

Randonnée

Débrief 
effort

Randonnée 
découverte

Entretiens 
d'accompagnement

Nos attentes

Trajet vers la 
montagne

Bagages et 
rangements 

Se revoir  !

Randonnée
 

Débrief 
dépassement

Exercices de rendez-
vous en face à face

Retour 
chez soi

Charte

Mes talents

Visite 
d'entreprise

Un CV 
qui (r)assure

Escalade

Film

Soirée des réussites 
et des mercis

Regroupement du 
matériel 

18h - 19h

19h - 20h30

Nos pas de la 
semaine

13h30 - 15h

15h - 16h

Un métier

Accueil et
installation

Essayage des tenues Mon chemin vers un 
emploiEntretiens 

d'accompagnement

Faire connaissance

Ce qui me motive

17h - 18h Mes objectifs 

7h30 - 9h

Un métier

Conseil des accompagnants

Conseils des chambrées

Rencontres libres

Sortie 
sur un thème

(Citoyenneté, 
développement 

durable …)

16h - 17h

20h30 - 21h30 Présentation de la 
semaine 

Projets en Cimes
Qui sommes nous 

Un métier

9h - 10h

10h - 11h

11h - 12h

12h - 13h30
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Plan de développement

2022

Etude et documentation du projet

Création de l’association

Création d’une base de 
ressources  permettant une 
embauche et la réservation des 
semaines

2023

Mise en place du poste de coordinateur

Expérimentation sur trois semaines en mai, 
juin et octobre : 39 jeunes adressés par des 
structures des métropoles de Lille, du Grand 
Paris et de Lyon.

Analyse stratégique et d’organisation avec 
le cabinet l’Archipel & Co

40 k€

474 k€

147 k€
237 k€

2024

Embauche d’un délégué général

5 semaines en montagne, avec 70 
jeunes et davantage de partenaires.

Etude de développement en 
partenariat avec l’EDHEC

Ressources 2022-2025

2022 2023 2024 2025
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Avec Projets en Cimes, engagez votre politique RSE pour l’emploi des jeunes

Le partenariat avec Projets en Cimes permet aux entreprises 
de faire vivre leur politique RSE.

§ parrainer des jeunes en finançant leur parcours, dont la 
semaine de mobilisation

§ faciliter l’émergence de liens entre les employés et les jeunes 
de Projets en Cimes (tutorat, mentorat)

§ identifier de nouvelles filières de recrutement

§ faire participer des salariés dans des rôles adaptés à chacun.

Les Objectifs de 
Développement Durable de 

l’ONU auxquels vous 
répondez avec nousAccueil chez SIMOND 

Chamonix, 3 Oct 2023
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Comment nous soutenir : mécénat et partenariat

Nous proposons aux entreprises de donner vie
à leur politique RSE en finançant le projet, et
avec la possibilité d’impliquer leurs salariés

Pour présenter des filières, former, passer du
temps avec les jeunes que vous soutenez,
nous accueillons vos salariés durant les
semaines en montagne, pour une durée à
votre convenance et des modalités à discuter

Un programme de tutorat ou de mentorat
peut être mis en place pour l’accompagnement
des jeunes, avec le soutien des équipes de
Projets en Cimes.

Nous sommes preneurs de soutiens pour des
mission (par exemple du graphisme, de la
photo, les activités de montagne). Ceci peut se
mettre en place avec un mécénat de
compétences.

Avec un don de 10.000€, vous
financez le départ en stage de 6 jeunes

Coût moyen 1.700€ par jeune hors valorisation du temps bénévole

Un don de 
50.000€ assure 

notre 
développement 

en 2024

Un don de 
25.000€ finance 
un conseiller en 
insertion / 6 mois

Un don de 4.000€
couvre le coût 

des équipements 
et activités d’un 

stage

L’association Projets en Cimes est une association loi 1901 d’intérêt général, et à ce
titre délivre des reçus permettant de bénéficier d’avantages fiscaux en vertu de
l’article 238 bis du Code Général des Impôts (mécénat en numéraire, en matériel ou
en compétences). Entreprises, entrepreneurs individuels et professions libérales
soumis à l’IS ou l’IR : vous bénéficiez d’une réduction fiscale de 60% de votre don,
dans la limite de 5/1000ème de votre chiffre d’affaires HT.
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Projet de budget 2024

Recherche de sobriété systématique
Stratégie emploi ajustée

Mécénats de compétence renforcés

Notre plan d’activités : 

5 sessions en montagne
60 jeunes

Ressources :

Permanent  ½ temps
CDD coordination jeunes

Valorisation du bénévolat : une semaine mobilise sur site 45 jours de
bénévolat en moyenne, hors préparation.

BUDGET 2024 PROJETS EN CIMES

Charges 2023 2024

Activités - séjours des jeunes 69 047 € 103 700 €
Salaires et charges 53 384 € 83 580 €
Formation 7 000 € 10 000 €
Déplacements 3 986 € 15 000 €
Missions et réceptions 2 512 € 5 000 €
Equipements et logiciels 1 061 € 2 000 €
Site internet 246 € 250 €
Téléphonie et accès internet 266 € 600 €
Communication directe 7 478 € 12 000 €
Frais de dossier - frais financiers 500 € 500 €
Locaux 1 000 € 3 600 €
Assurances 650 € 1 050 €
Total Charges 147 130 € 237 280 €

Ressources 2023 2024

Dons de particuliers 3 150 € 2 780 €
Recherches de mécénats en numéraire 113 500 € 205 000 €
Recherches de mécénats en matériel 2 000 € 2 000 €
Recherches de mécénats de compétences 26 280 € 17 500 €
Abandons de frais des bénévoles hors km 2 200 € 2 000 €
Subventions 0 € 3 600 €
Contribution des associations partenaires 0 € 4 400 €
Total Ressources 147 130 € 237 280 €
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L’association Projets en Cimes

31 Quai Saint-Vincent, 69001 Lyon
SIRET  920 690 815 00013

partenariats@projetsencimes.fr

#égalité des chances
#insertionprofessionnelle
#QPV
#réorientation
#emploidesjeunes
#mentorat

Promotion #3– octobre 2023 – Aiguille du Midi

Nous vous remercions vivement 
pour votre intérêt
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Ensemble, se hisser sur les cimes et répondre à un 
enjeu d’emploi et de responsabilité sociale. 

www.projetsencimes.fr

http://www.projetsencimes.fr/

